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Zapis
z jednéni Predstavenstva MAS ZELEZNOHORSKY REGION, z. s.,
dne 27. 1. 2020 ve 14 h, kanceld¥ MAS ZR Hefmaniiv Méstec
Pfitomni: viz pfiloha ¢. 1 - prezenéni listina

Program jednani:
1. Seznameni Pfedstavenstva se zakladnimi informacemi k [ROP

2. Seznameni Piedstavenstva se zdkladnimi informacemi k OPZ,
3. Podepisovani etickych kodexi
4. Vybér projektti IROP a OPZ
5. Priprava 15. vyzvy MAS ZR-IROP-Skoly dostupné viem IV
6. Ukonceni

Uvod

Na jedndni Predstavenstva se dostavilo 8 z9 ¢lent (vefejny sektor ani 74dna ze zajmovych skupin
nema vice jak 49 % hlasti). Seminaf zah4jila manaZerka MAS ZR Petra Sotonova, pfitomnymi byla
dale povéfena jejim fizenim a zaroven zapisovatelem zapisu. Ovéfovatel: Josef Blazek.

K bodu ¢. 1 Sezndmeni Piedstavenstva se zdkladnimi informacemi k IROP

®* Manazerka MAS P. Sotonovd sezndmila pfitomné se zékladnimi informacemi
k programovému rdamci Integrovany regionélni operaéni program.

* Nasledn¢ pfedstavila ukondenou vyzvu véetné pravidel pro vybér projekti a vybranych
projektt Vybérovou komisi: 14. vyzvy MAS iR-IROP—BezpeEmi a dostupna doprava IV,
€. 368/06_16_038/CLLD_15_01_258 s celkovou alokaci 8 771 265 K¢&:

o Zadatel: Obec Rabstejnskd Lhota, projekt: Vystavba chodnikii "Ve Struhach"
Rabstejnska Lhota, ¢. CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_038/0012933:

o misto realizace projektu: Rabstejnska Lhota,
o celkové naklady: 1 316 496,80 K&,

o celkové zpisobilé vydaje: 1 316 496,80 K¢&.
e Zadatel: Obec Béstvina, projekt: Komunikace pro chodce — Rostejn (mistni ¢ast Drhotin
a Zbohov), ¢. CZ.06.4.59/0.0/0.0/16 _038/0012942:
o misto realizace projektu: Béstvina,
o celkové naklady: 4 446 711,67 K¢,
o celkové zpusobilé vydaje: 2 000 000,00 K¢&.
o Zadatel: Maésto Pielou¢, projekt: Chodnik ulice Kladenska, Preloué, ¢.
CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_038/0012955:
© misto realizace projektu: Preloug,
o celkové naklady: 4 297 121,79 K¢,
o celkové zptsobilé vydaje: 2 000 000,00 K¢&.
o Zadatel: Mésto T¥emognice, projekt: Rekonstrukce chodniku ul. Ke Stadionu a Sportovni
v Tfemosnici, ¢. CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_038/0012992:
o misto realizace projektu: Tremosnice,
o celkové naklady: 2 940 209,35 K¢,
o celkové zpusobilé vydaje: 2 000 000,00 K¢&.

K bodu ¢é. 2 Seznameni Predstavenstva se zakladnimi informacemi k OPZ,
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® Manazerka MAS P. Sotonovd sezndmila pfitomné se zakladnimi informacemi
k programovému ramei Operaéni program zaméstnanost.

* Nasledné predstavila ukontenou vyzvu véetné pravidel pro vybér projektii a vybranych
projekti  Vybérovou komisi: MAS ZR: OPZ - Prorodinni opatfeni III, ¢&.
A70/03_16_047/CLLD_15 _01_258 s celkovou alokaci 5 237 898,25 K¢&:

o Zadatel: Obec Rabstejnska Lhota, projekt: Podpora rodi¢ii pfiméstskym taborem obec
Rabstejnska Lhota, ¢. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015908:
O misto realizace projektu: Rabstejnska Lhota,
o celkové naklady: 897 650,00 K¢,
o celkové zpusobilé vydaje: 897 650,00 K&.
e Zadatel: Yachtclub Pardubice, z.s., projekt: Jachtafsky pfiméstsky tabor na piehradé Seg
I1, ¢. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015904:
o misto realizace projektu: Seg,
o celkové naklady: 1 085 125,00 K¢,
o celkové zpusobilé vydaje: 1 085 125,00 K¢.

K bodu ¢&. 3 Podepisovini etickych kodexii
* Pritomni ¢lenové Predstavenstva byli sezndmeni se znénim etického kodexu. Zadny
z pfitomnych ¢lent Predstavenstva neznal divod pro jeho nepodepsani, bylo tedy pfistoupeno
k jednotlivym podpistiim, viz ptiloha.

K bodu &. 4 Vybér projektii

e V ramci vyse jmenované 14. vyzvy MAS ZR-IROP-Bezpeéné a dostupna doprava IV byly
podany 4 Zadosti o podporu, v rémci vyzvy MAS ZR: OPZ — Prorodinna opatfeni III byly
podany 2 Zidosti o podporu. VSechny Zadosti prosly hodnocenim formélnich naleZitosti
a pfijatelnosti véetné hodnoceni vécného.

* ManaZerka MAS P. Sotonové predlozila Predstavenstvu Seznamy projekti, vypracované na
zéakladé vysledkd jednani Vybérové komise. K nahlédnuti byly pfedlozeny také vystupy
Vybeérové komise (zépisy z jednani VK a kontrolni listy VK).

® Ze Seznamu projekti vyplynulo, Ze poZadovanid vyse dotace téchto zadosti nepiekrocila
celkovy objem prostfedki pro dané vyzvy. Bylo tedy pristoupeno k hlasovani pro vybér
Zadosti o podporu a jejich naslednému doporuéeni k financovani.

e Vrimci 14. vyzvy MAS ZR—lROP-BezpeEné a dostupna doprava 1V,
€. 368/06_16_038/CLLD_15_01_258 jsou vybrané:

* Projekt Zadatele Obec Rabstejnska Lhota snizvem Vystavba chodniki "Ve
Struhdch" Rabstejnska Lhota, ktery md v Seznamu projektu pfidélenych 55 bodi
a celkové zpisobilé vydaje &ini 1 316 496,80 K¢&.
PRO: 8 PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0

* Projekt Zadatele Obec Béstvina s nazvem Komunikace pro chodce — Rostejn (mistni
¢ast Drhotin a Zbohov), ktery méa v Seznamu projektii pfidélenych 50 bodii a celkové
zplsobilé vydaje ¢ini 2 000 000,00 K&.

PRO: § PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0

* Projekt Zadatele Mésto PFelou¢ s nazvem Chodnik ulice Kladenska, Pielou¢, ktery
ma v Seznamu projektd piidélenych 35 bodd a celkové zplisobilé vydaje

¢ini 2 000 000,00 K&.

PRO: 8 PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0
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® Projekt Zadatele Mésto TiemosSnice snazvem Rekonstrukce chodniku ul. Ke
Stadionu a Sportovni v Tfemo3nici, ktery ma v Seznamu projekti pfidélenych 30
bodl a celkové zpisobilé vydaje &ini 2 000 000,00 K&,
PRO: 8 PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0

* Vrimei vyzZvy MAS ZR: OPZ -  Prorodinni opatfeni  III, ¢,
A70/03_16_047/CLLD_15_01_258 jsou vybrané:
® Projekt Zadatele Obec Rabstejnska Lhota s nazvem Podpora rodici priméstskym
taborem obec Rabitejnska Lhota, ktery ma v Seznamu projektt pridélenych bodi
86,25 a celkové zpusobilé vydaje &ini 897 650,00 K&.
PRO: 8 PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0

e Projekt Zadatele Yachtclub Pardubice, z.s. s nizvem Jachtafsky pfiméstsky tabor na
prehrad€ Se¢ II, ktery ma v Seznamu projekti pfidélenych 83,75 bodt a celkové
zpusobilé vydaje ¢ini 1 085 125,00 K&,

PRO: 8 PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0

* Nasledne¢ byla manaZerka MAS P. Sotonova povéfena ke zpracovani Seznamu schvalenych
projektd pro 14. vyzvu MAS ZR-IROP- -Bezpeéné a dostupna doprava IV a MAS ZR: OPZ —
Prorodinna opatfeni III.

K bodu ¢&. 5: Priprava 15. vyzvy MAS ZR—IROP—ékoly dostupné viem IV

Prxtomm ¢lenove Predstavenstva povéfili manazerku MAS P. Sotonovou k pfipravé 15. vyzvy MAS
ZR-IROP-Skoly dostupné vem IV, véetné& kritérii formalnich naleZitosti a pfijatelnosti a kritérii pro
vécneé hodnoceni.

K bodu ¢. 6: Ukonéeni
Manazerka MAS nasledné pod&kovala piitomnym za jejich ucast a ukonéila jednani.

USNESENI
Pfedstavenstvo jednomyslné doporucuje k financovani nasledujici zadosti o podporu:
o Zadatel: Obec Rabstejnska Lhota, projekt: Vystavba chodniki "Ve Struhach" Rabstejnska
Lhota, ¢. CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_038/0012933.
e Zadatel: Obec Béstvina, projekt: Komunikace pro chodce — Rostejn (mistni ¢4st Drhotin
a Zbohov), €. CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_038/0012942.
o Zadatel: Mésto Preloug, projekt:  Chodnik ulice Kladenska, Pfeloug, &.
CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_038/0012955.
e Zadatel: Mésto TFemosnice, projekt: Rekonstrukce chodniku ul. Ke Stadionu a Sportovni
v Tfemosnici, ¢. CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_038/0012992.
o Zadatel: Obec Rabstejnska Lhota, projekt: Podpora rodici pfiméstskym taborem obec
Rabstejnska Lhota, ¢. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015908.
e Zadatel: Yachtclub Pardubice, z.s., projekt: Jachtafsky priméstsky tabor na ptehradé Sed II,
¢. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015904.

Pfedstavenstvo povéFuje manazerku MAS P. Sotonovou k:
e pripravé 15. vyzvy MAS ZR-IROP-Skoly dostupné viem IV, véetné kritérii formalnich
naleZitosti a pfijatelnosti a kritérii pro vécné hodnoceni.
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Veskeré informace zvefejiiovany na www.zeleznohorsky-region.cz.

Prilohy:

Prezenéni listina [ROP

Prezenéni listina OPZ

Zépis z jednani Pfedstavenstva OPZ

Etické kodexy ¢lenmi Predstavenstva pro IROP

Etické kodexy ¢lemi Predstavenstva pro OPZ

Seznam schvalenych projektd pro 14. vyzvu MAS ZR-IROP-Bezpeéné a dostupna doprava IV
Seznam schvélenych projektd pro vyzvu MAS ZR: OPZ — Prorodinna opatieni III.

Dne: 27. 1. 2020

Zapsala: P. Sotonov%
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Mistni Akéni Skupina ZELEZNOHORSKY REGION, z.s.
Nam. Miru 288, 538 03 Hefmantv Méstec, ICO 27009076
Kontakt: 720 953 766, e-mail: mas@zeleznohorsky-region.cz, www.zeleznohorsky- region.cg
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Czech service quality system

PREZENCNI LISTINA

k jednani Predstavenstva k projektim

z Programového ramce Integrovany regionélni operaéni program 2016-2023
v ramei Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Zeleznohorsky region

14. vyzvy MAS iR-IROP-Bezpeéné a dostupna doprava IV

¢. 368/06_16_038/CLLD_15 01_258

dne 27. 1. 2020 ve 14h, HeFmaniiv Mé&stec, hasiéska zbrojnice

Pof. Jméno a prijmeni Subjekt Podpis
1 Josef Blazek — predseda Cesky svaz chovateld - zakl.org. Svin¢any 9//'/" 5’7
2 Josef Vodrazka — mistopfedseda Svazek obci Za Letistém '/// 4\
3 | Dusan Dolezal Svazek obei Podhiii Zeleznych hor /,/’{ 7
4 Stanislav Dolezal Stanislav Dolezal = r\ K
5 Tat'ana Holavové Ing. Tat'ana Holavova f ff&,ﬂg
6 Milan Chalupnik Zikladni skola Seg -
7 | Monika Kalouskova Prvni Zemédélska a.s. Tunéchody L {pj]/b(;;,vwv v,
8 Marie Stara Svazek obci Hefmanoméstecko [ﬂl E'/-/\|
9 Leona Turynova Fortelkova Leona Turynova Fortelkova Tji;i/] 'z-g,,\ ’
10 | Petra Sotonova MAS 7R 4 4_
11 | Martin Pisaf MAS 7R | A
12 | Katefina Korejtkova MAS ZR

" e
v
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Evropsky socialni fond

Prezenéni listina z jednani Pfedstavenstva pro vyzvu MAS ZR

L cicinohorsky
Train.

Cislo vyzvy MAS 868/03_16_047/CLLD_15 01 258
Datum jednani 27.1.2020
Cas jednani 14 h

Misto jednani

kancelai MAS ZR, nam. Miru 288, Hefmandv Méstec, 1. p.

Rozhodovaci organ MAS zvolen ke dni

14.11.2019

Odkaz na internetovou stranku MAS se

zapisem z jednani nejvysiiho organu
MAS, na kterém byli zvoleni élenové
rozhodovaciho organu

http://zeleznohorsky-region.cz/tema/tema.phtmi?id=11914

Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis
Cesky svaz chovatel( - S ”;7""'
Josef Blazek - predseda zakl.org. Svinéany neziskovy i
Josef Vodrazka - mistopfedseda  |Svazek obci Za Letigtén] vefejny 174 M d
Svazek obci Podhiifi e
Dusan Dolezal Zeleznych hor verejny p
P
Stanislav Dolezal Stanislav Dolezal soukromy 4
=y,
Tat'ana Holavova Ing. Tat'dna Holavova soukromy ~,{1’§(,M ~
§ T
Milan Chalupnik Zéakladni §kola Seé neziskovy (%/
Prvni Zemédélsk4, a.s. 4_/
Monika Kalouskova Tun&chody soukromy I tuypina/
Svazek obci L/&,//
Marie Stara Hefmanoméstecko vefejny L y
i
Leona Turynova A0 s
Leona Turynova Fortelkova Fortelkova soukromy f = ? = N
/
Petra Sotonova MAS ZR /
fa/ N ——
Martin Pisaf MAS ZR / é”" =
MAS ZR
Korejtkova Katefina
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Eticky kodex

osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zddosti o podporu piedloZenych na zikladé vyzvy MAS
Zeleznohorsky region, z.s.

J4, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka*) zadosti o podporu z
Integrovaného regionalniho opera¢niho programu (déle Jjen JROP*), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také
wEticky kodex*).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdri takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s jeho/jejim
zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zdjem, ktery
pfinasi nebo by mohl pfinést dotdené osobé nebo jiné osobe ji blizké, ptipadné fyzické nebo pravnické
0sobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zikona nebo pIné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich osob v Jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ/IROP/PRV pro sviij osobni zajem & v z4jmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
mléenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do Jednani tykajici se tohoto projektu &
jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijiméa dary, usluhy, laskavosti, ani zadn4 jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne u&init ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s Jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jlao
nabidnuté vyhodé informuje mistni ak&ni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetn& principii nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

5
Jméno a pijmeni: JOSE F BLAZE 4

Datum podpisuw: 272. / . 2 p.20
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s N
Zeleznohorsky ™,
region

Mistni Akéni Skupina ZELEZNOHORSKY REGION, s, @

Eticky kodex

osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru 7idosti o podporu predloZenych na zdkladé vyzvy MAS
Zeleznohorsky region, z.s.

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déile jen ,hodnotitel/hodnotitelka*) zadosti o podporu z
Integrovaného regiondlniho opera¢niho programu (dale jen ,,JROP*), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také
. Eticky kodex*).

I. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr#i takového jednéni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho/jejim
zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery
pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé Ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické
osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovéni tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ/IROP/PRV pro sviij osobni zijem & v zéjmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se mé zabyvat, oznami tuto
skuteCnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka ptedkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutednost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zpisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do Jednani tykajici se tohoto projektu &i
Jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, asluhy, laskavosti, ani z4dna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavizana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini piistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta Jjakékoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhod¢ informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, #e budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principii nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahmuty.
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ietE‘z‘nohu_rskf«\;,
region’

Eticky kodex

osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu predloZenych na zikladé vyzvy MAS
Zeleznohorsky region, z.s.

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dile jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) zadosti o podporu z
Integrovaného regionélniho opera¢niho programu (dale jen ,JROP“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také
,.Eticky kodex*).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s jeho/jejim
zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery
prinasi nebo by mohl pfinést dotdené osobé nebo jiné osobé Ji blizké, ptipadné fyzické nebo pravnické
osobé¢, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tretich osob v Jjeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ/IROP/PRV pro sviij osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
ml€enlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, e méa hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s ptedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutednost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i
jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna Jjina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel’/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou
s jeho/jeji Einnosti.

4. Pfi vykonu své Einnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uéinit ikony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivote,

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s Jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jiao
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veikeré principy uvedené v tomto Ftickém
kodexu, v&etné principii nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Mistni Akéni Skupina ZELEZNOHORSKY REGION, zs. @

Eticky kodex

osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu piedloZenych na zikladé vyzvy MAS
Zeleznohorsky region, z.s.

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka) Zadosti o podporu z
Integrovaného regionalniho operaéniho programu (dale jen JROP*), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také
.»Eticky kodex*).

1. Hodnotitel’hodnotitelka se zdri takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho/jejim
zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovén jakykoliv zajem, ktery
pfinasi nebo by mohl piinést dotéené osobé nebo Jiné osobé ji blizké, ptipadné fyzické nebo pravnické
osobg, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovéni tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji Sinnosti v ramei implementace
OPZ/IROP/PRV pro sviij osobni zijem &i v zajmu teti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
mlcenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pritbéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Zze méa hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do Jednani tykajici se tohoto projektu &
jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepiijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadn4 jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢&ini piistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne u¢init ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jiao
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetn& principi nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex

osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zidosti o podporu piedloZenych na zikladé vyzvy MAS
Zeleznohorsky region, z.s.

Ja, jakoZto osoba zapojenad do hodnoceni a vyb&ru (dile jen ,»hodnotitel’hodnotitelka®) Zadosti o podporu z
Integrovaného regionalniho operaéniho programu (dale jen ,JROP*), piijimam nasledujici ustanoveni (dale také
»Eticky kodex*).

1. Hodnotitelhodnotitelka se zdrzi takového jednéni, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s jeho/jejim
zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery
pfinasi nebo by mohl pfinést dottené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické
osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zikona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci implementace
OPZ/IROP/PRV pro sviij osobni zdjem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotite] musi zachovat
ml¢enlivost o vSech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. 'V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se mé zabyvat, oznami tuto
skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zpuisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i
Jjej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijiméa dary, asluhy, laskavosti, ani 7adna jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narugit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavadzén/zavdzana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jejfji ¢éini piistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitelhodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivots.

5. Pokud je hodnotiteli’hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, ze budu zachovéavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vcetné principii nestrannosti, nepodjatosti a ml&enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahmuty.
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Eticky kodex

osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu pfedloZenych na zdkladé vyzvy MAS
Zeleznohorsky region, z.s.

Ja, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dile jen »hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti o podporu z
Integrovaného regionalniho opera¢niho programu (dale jen , IROP), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také
»Eticky kodex*).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu vefejného zajmu s jeho/jejim
zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery
piinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické
osobé€, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. HodnotiteVhodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci implementace
OPZ/IROP/PRV pro sviij osobni zjem & v zijmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
mlicenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pritbéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy €i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do Jjednani tykajici se tohoto projektu &i
Jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepiijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadn4 jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavézan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje ?idnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pii vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivots.

5. Pokud je hodnotiteli’/hodnotitelce v souvislosti s jeho &nnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu,

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Ftickém
kodexu, vcetné principii nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex

osoby podilejici se na hodnoceni ¢ vybéru Zidosti o podporu piedloZenych na zikladé vyzvy MAS
Zeleznohorsky region, z.s.

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) zadosti o podporu z
Integrovaného regiondlniho operaéniho programu (déle jen IROP*), pfijimdm nésledujici ustanoveni (déle také
»Eticky kodex*).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho/jejim
zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovén jakykoliv zajem, ktery
pfinasi nebo by mohl piinést dotdené osobé nebo jiné osobé Ji blizké, ptipadné fyzické nebo pravnické
osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spo&ivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob v Jjeji prospéch.

2. HodnotiteV/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ/IROP/PRV pro sviij osobni zijem &i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
ml&enlivost o vSech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipad¢, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zéjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy €i ekonomicky, oznimi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym
zpiisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do Jednani tykajici se tohoto projektu &
jej jakymkoliv zpiisobem ovliviiovat,

Dary a vyhody

1. Hodnotitelhodnotitelka nevyZaduje ani nepfijiméa dary, usluhy, laskavosti, ani Zadné jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny piistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavdzéna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitelhodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji Cinnosti.

4. Pfi vykonu své Ginnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivotg.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho innosti nabidnuta Jakékoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, e budu zachovavat veikeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principii nestrannosti, nepodjatosti a ml€enlivosti, které jsou do tohoto Ftického kodexu

zahrnuty. /
Jméno a pHjmeni: A4 A /E STALA
Datum podpisu: 2 7 7 <4 L0
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Mistni Ak¢ni Skupina ZELEZNOHORSKY REGION, z.s.
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Crech service quality system

Eticky kodex

osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zidosti o podporu piedloZenych na zikladé vyzvy MAS
Zeleznohorsky region, z.s.

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ~hodnotitel/hodnotitelka“) Zadosti o podporu z
Integrovaného regionalniho operaéniho programu (déle jen ,,JROP*), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také
,»Eticky kodex*).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stretu vefejného zajmu s jeho/jejim
zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery
pfinasi nebo by mohl piinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické
osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovéni tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci implementace
OPZ/IROP/PRV pro sviij osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotite]l musi zachovat
mi¢enlivost o vSech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zijem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute¢nost mistni akéni skuping a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢&i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym
zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto projektu ¢&i
Jjej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, tsluhy, laskavosti, ani zadna Jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavézana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jeiji ¢ini pfistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. HodnotiteVhodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #adnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji éinnosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivotg.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahmuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka*)
Zadosti o podporu z Opera¢niho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ‘), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex). .

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizke, pfipadné fyzické nebo pravnické osobs, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poSkozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeholjeji innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zéjem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat miéenlivost o v8ech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skuteénost mistni ak&ni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/lhodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo hol/ji s predkladatelem
Ci zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zpiisobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadn4 jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &nnosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jej/ji €ini pristupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem
spojenou s jeholjeji innosti.

4. Pri vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uginit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

9. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v&etné princip(i nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: VISEF 2y /9‘32‘/\'
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka")
Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex*).

1. Hodnotitel/lhodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl prinést dotené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/lhodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro svlj osobni zajem & v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat micenlivost o vdech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V prfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skute¢nost mistni aké&ni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem
Ci zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute&nost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zptisobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodneéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innost dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jej/ji Cini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel’/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uginit Ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohlasuiji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné princip(i nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
pfedloZzenych na zakladé vyzvy Mistni ak&ni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex®).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného
zajmu s jehol/jejim z&jmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zékona nebo pIné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poSkozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat miéenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skutednost mistni ak&ni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem
¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu €i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1k

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pristup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jejfji €ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpdsobem
spojenou s jeholjeji innosti.

Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neugini anebo nenavrhne ucinit Ukony,
ktere by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zzivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé& informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestn& prohlasuiji, e budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v&etné principt nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

, v
Jmeno a pfijmeni: Su. 44/ 2 roa/

Datum podpisu: £ 7 7 20 ¢)




Evropska unie P
Evrops'ky' socialni fond i Seiesohorsky
Operacni program Zaméstnanost el

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen .hodnotitel/hodnotitelka“)
Zadosti o podporu z Opera¢niho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedio ke stfetu verejného
zajmu s jeho/jejim z&jmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné&. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné
osobeé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro sv(j osobni zajem & v z&jmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat mi€enlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

V pripadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupin& a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem Zadosti
0 podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem
¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplisobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost nebo které
jej/ji Cini pFistupnym nepatiiénému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpUsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

Pfi vykonu své ¢&innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uginit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuiji, e budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a migenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: STAN IS AV DOLEZH)

Datum podpisu: £ 2. /_.20.20
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢&i vybéru zadosti o podporu z OPZ
pfedloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka*)
Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu vefejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, €i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem & v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat micenlivost o v8ech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Zze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem
Ci zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skute&nost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani 2adn4 jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusgit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &nnosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jei/ji Cini pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeholjeji ¢innosti.

4. Pri vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uginit ukony,
ktere by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuiji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

. - : b/
Jmeéno a pfijmeni: 7A7A A/hH HoL A Ve ;/ﬁ/
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
pfedloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen »hodnotitel/hodnotitelka“)
Zadosti o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0PZ*), prijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zéjem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZziva informace souvisejici s jeholjeji Ginnosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat mi€enlivost o viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem 2adosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo hol/ji s predkladatelem
Ci zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skutecénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

2,

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani 2adna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jej/ji €ini pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeholjeji ¢innosti.

Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne udinit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuiji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, vEetné principl nestrannosti, nepodjatosti a migenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pHiment: M/LAN CHAL Up), I/\

Datum podpisu: /7 /. 20420
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
pfedloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ~hodnotitel/hodnotitelka“)
Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedio ke stfetu verejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povaZovan jakykoliv zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné
osobé ji blizke, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji &nnosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem ¢&i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat miCenlivost o v3ech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skute¢nost mistni akéni skuping a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem
¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skute&nost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zpGsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jejlji Cini pristupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jehol/jeji Cinnosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne udinit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni aké&ni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pFijmeni: Hare ST A 4!
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
pfedloZzenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ~hodnotitel/hodnotitelka®)
Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ%), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

L.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeho/jejim z&jmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestrann&. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinadi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeholjeji innosti v ramci
implementace OPZ pro sv(j osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat mi€enlivost o viech okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skutenost mistni akéni skuping a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo hof/ji s pfedkladatelem
Ci zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplisobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

s

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 2adna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pristup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jej/ji Cini pFistupnym nepatiénému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeholjeji ¢innosti.

Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uginit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni aké&ni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovévat vedkeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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